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Il Comitato scientifico
«Guidiamo la tecnologia
perché diventi inclusiva»

Secondo gli esperti l'intelligenza artificiale pud contribuire ad abbattere stereotipi
e pregiudizi anche attraverso la rappresentazione e ['uso di un linguaggio equo

di Marianna Grazi
FIRENZE

Il circuito che alimenta il lavoro
del nostro canale: al quarto Festi-
val di Luce! non potevano manca-
re i membri del comitato scientifi-
co. Professionisti di vari settori
che aprono nuove prospettive di
approfondimento e di analisi per
il nostro lavoro. Sul palco per il
panel “Nessuno escluso: la tecno-
logia che ci unisce” Luisa Bagno-
li, presidente di Scientific Tech
House, parla di robotica: «Dicia-
mo sempre che le donne sono
prese da tanti lavori oltre il lavoro
ufficiale: questa potrebbe libera-
re tempo. Linclusivitd riguarda
tutti, pit tempo significa anche
potersi concentrare davvero sul
proprio talento». E ancora & im-
portante che I'la «venga elabora-
te e gestita sia da uomini che da
donne, da ragazzi e ragazze, ap-
prociandosi come a una challen-
ge positiva per noi stessi. Larobo-
tica & creativita», ha concluso Ba-
gnoli.

Docente del Politecnico di Mila-
no, Mara Tanelli spiega: «In uni-
versitad possiamo contribuire in
due domini fondamentali: le tec-
nologie per l'inclusione e le tec-
nologie inclusive. L'la & un gran-
dissimo aumentatore di abilita
che posso supportare persone
che hanno dei deficit di diverso ti-
po con un aiuto pratico. Ma stan-
no cambiando le relazioni tra le
persone, quindi chi se ne occupa

non puo prescindere dal conside-
rare oltre agli aspetti tecnici an-
che gli aspetti sociali».

Nel pomeriggio, durante il panel
“Parole che uniscono: il potere
della comunicazione inclusiva
nel sociale e oltre”, la professo-
ressa della Scuola Sant’Anna di Pi-
sa Anna Loretoni sul tema della
violenza delle donne ha detto: «ll
linguaggio pud portare avanti ste-
reotipi, bias e pregiudizi che ren-
dono il fenomeno qualcosa di
possibile, parte dell'immaginario
sociale collettivo. La donna &
guardata solo come oggetto. C'é
un grande lavoro da fare nelle
istruzioni formative, dobbiamo la-
vorare sulla prevenzione e fin da
piccoli educare al rispetto della
dignita, all'inclusione delle diver-
sitar.

Francesca Vecchioni, presiden-
te di Fondazione Diversity, rac-
conta il lavoro fatto con le nuove
linee guida per un linguaggio in-
clusivo e presenta il nuovo pro-
getto, DiversiFind: «La scienza ci
dimostra che impatto hanno le
parole che diventano comporta-
menti, che feriscono. Ma I'lA, se
guidata bene, pud essere utile in
questo senso. La prima soluzione

IL PENSIERO
L'la deve essere
formata e gestita da
uomini che da donne,
da ragazzi e ragazze
Devono contribuire
persone diverse

é lavorare, con le comunita meno
rappresentate, sulle parole (il
deadname per le persone trans o
la N-word per le afrodiscendenti)
e vige la regola generale di chie-
dere. Se sappiamo usare le paro-
le giuste riconosciamo che quel-
le persone esistono».

Il compito di chi fa audiovisivo,
come il regista e sceneggiatore
Ivan Cotroneo, «& eliminare que-
sticliché e aiutare le persone che
non sono rappresentate a dire io
esisto e faccio parte della narra-
zione. Da questo nasce “La vita
che volevi”, (suo ultimo prodot-
to, ndr) che ha come protagoni-
sta Vittoria Schisano, donna
amab (assegnata maschio alla na-
scita). Nel nostro Paese si fa un
opera di censura grandissima
per queste persones».
L'assessore al Welfare di Napoli
Luca Trapanese, in videocollega-
mento, interviene infine sul tema
delle parole e dei termini da usa-
re quando si parla di disabilita:
«Se ne parla in modo sbagliato.
C’é tanta ignoranza, in senso po-
sitivo di chi ignora, di chi non co-
nosce l'altro. Dobbiamo fare cul-
tura. Noi non conosciamo le no-
stre diversita e per me dovrem-
mo eliminare la parola ‘normali-
te’, perché alla fine, chi di noi &
normale?».

Del comitato scientifico di Luce!
fanno parte anche la presidente
di Global Thinking Foundation
Claudia Segre, il presidente dilp-
sos Nando Pagnoncelli, il presi-
dente del Comitato italiano para-
limpico Luca Pancalli e la giornali-
sta di Sky TG24 Monica Peruzzi.
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Luisa Bagnoli, economista e Mara Tanelli, docente del Politecnico
presidente di Scientific Tech House diMilano e delegata a D&1

Francesca Vecchioni, presidente MNando Pagnoncelli,
di Fondazione Diversity presidente di Ipsos

Luca Pancalli, presidente Comitato Monica Peruzz, giornalista
italiano paralimpico Sky 1G24

Claudia Segre, presidente Global Anna Loretoni, professoressa e
Thinking Foundation preside alla Scuola Sant’ Anna
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Luca Trapanese, assessore al welfare Una ragazza dello staff Ivan Cotroneo, scrittore,
e imprenditore sociale con le spillette di Luce! sceneggiatore e regista



