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Colmare il divario di genere
rappresenta una delle sfide
piu significative per promuo-
vere una crescita economica
inclusiva. Secondo stime del
World Economic Forum, in-
fatfi, nonostante alcuni pro-
gressi in Huropa, ¢i vorranno
ancora 67 anni per raggiun-
gere lapiena parita di genere.
L'Ttalia, in particolare, si col-
loca all’87° posto nel ranking
globale secondoil Wef Gender
Gap Index Report, registran-
doun punteggioin crescita ri-
spetto al 2014 ma rimanendo
comundque al di sottodella me-
dia europea.

Risultati similisonoottenu-

ti nel Gender Equality Index

dove I'ltalia - che
ha registrato un
notevole pro-
gressodal 2013 -
si colloca al 13°
postosu 27 Paesi
analizzati, tota-
lizzando un pun-
teggio comples-
sivo anche in
questo inferiore
alla media euro-
pea (68,2 punti
vs 70,2). Con tali premesse,
appare fondamentale favorire
iniziative e politiche a soste-
gno dell'emancipazione fem-
minile che possano contribui-
re a ridurre la disuguaghan-
za. Questo &€ quanto emerge
dal position paper di Deloitte
in collaborazione con le W7
Chairs, presentato in occasio-
ne della Ministeriale di Mate-
ra sulle Pari Opportunita de-
dicata allEmpowerment Fi-
nanziario Femminile. «Inve-
stire in progetti a favore delle
donne, come 1 Gender Bond o
il microcredito, puo contri-
buire a generare risultati tan-
gihili, favorendo l'accesso al
capitale, riducendo la disu-
guaglianza salariale e au-
mentando la rappresentanza
femminile in posizioni deci-
sionali - afferma Fabio Pom-
pei, Ceo di Deloitte Central
Mediterranean -. Il contributo
delle donne al mondo del lavo-
ro & essenziale e lo sara sem-
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pre di pit, soprattutto se vo-
gliamo favorire una crescita
inclusiva e sostenibile delle
economiedel G7».

11 position paper di Deloitte
sul Financial Empowerment
evidenzia come, nonostantela
pandemiadi Covid-19 elecrisi
geopolitiche abbiano rallenta-
toiprogressiverso laparitadi
genere, vi siano stati miglio-
ramenti moderati. Secondo il
Global Gender Gap Index e il
Gender Equality Index, ri-
spettivamente gli strumenti
chepermettono di misurarela
portata delle disparita di ge-
nere a livello mondiale, tra 1
Paesi membri dell'Unicne Eu-
ropea, alivello internazionale

. paesicome Islan-
da, Finlandia e
Norvegia conti-
nuano a guidare
la classifica per
la parita di gene-
re. mentre I'lta-
lia ha fatto pro-
gressi significa-
tivi in ambito sa-
nitarioe formati-
vo, rimanendo
tuttavia indietro
ne1 settoridel lavoro e della re-
tribuzione. Claudia Segre, Co-
Chair del W7, aggiunge:
«Supportare 'empowerment
finanziario femminile non &
solo un diritto fondamentale,
ma anche un passo cruciale
per colmare il divario di gene-
re e costruire un futuro pro-
spero per l'intera societa.

L'alfabetizzazione finanzia-
ria delle donne in tutta la loro
diversith deve essere una prio-
rita per il raggiungimento de-
gli Obiettivi diSviluppo Soste-
nibile dell’Agenda 2030.

LTtalia ha I'opportunita di
accelerare il progresso verso
la parita di genere.

Attraverso politiche ambi-
ziose e concrete, & possibile fa-
vorire una crescita economica
piu equa e inclusiva. permet-
tendo a tuttele donne di espri-
mere pienamente il loro po-
tenziale e contribuire al futu-
ro del Paese”, conclude Fabio
Pompei.

WIDATI Qualche segno di crescita dal 2014 ma sotto la media europea
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E la previsione del World Economic Forum. Italia all 8 7mo posto

Paesi del nord
in cima
alla classifica
sui diritti
femminili




