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CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE PEDAGOGICHE E MANAGEMENT
DELLA FORMAZIONE PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE (LM-57/85)

Equal Leadership nei luoghi di lavoro
Opportunita e Sfide per P’inserimento lavorativo
Attivita di orientamento e ampliamento dell’offerta formativa
In collaborazione con i rappresentanti del mondo del lavoro

Anno Accademico 2023-2024

20 giugno 2024 | Ore 09:30-13:00
Via Laura 48, Firenze — Aula 107

L’obiettivo dell’incontro di mutual learning é discutere con la comunita di futuri professionisti e future professioniste
le azioni che promuovono la mobilita verticale delle donne nelle organizzazioni e supportano lo sviluppo della loro
autonomia economico-finanziaria e le barriere che ne impediscono I’attuazione. Ulteriore elemento di discussione e
confronto é I'utilizzo dei dispositivi di Artificial Intelligence ai fini dello sviluppo della gender equity nelle organizza-
zioni. Durante I’evento saranno illustrati casi esemplificativi per promuovere la promozione della cultura della equal
leadership nelle aziende, nelle PMI, nelle istituzioni, nell’associazionismo, nella vita sociale. Il workshop intende
favorire una maggiore conoscenza e consapevolezza rispetto ai dispositivi che nei contesti professionali agiscono
come leve o come disincentivi allo sviluppo della leadership per futuri/e professionisti/e dell’educazione e della for-
mazione.

09:30 | Saluti e Accoglienza

Giovanna Del Gobbo

Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Scienze
pedagogiche e management della formazione per lo
sviluppo sostenibile — Scuola di Studi Umanistici e
della Formazione, Universita degli Studi di Firenze

Francesca Torlone

Delegata Assicurazione Qualita del Corso di Laurea
Magistrale in Scienze pedagogiche e management
della formazione per lo sviluppo sostenibile - Scuola
di Studi Umanistici e della Formazione, Universita
degli Studi di Firenze.

Coordinatrice nazionale della ricerca internazionale
sulla Equal Leadership

10:00-13:00 | Workshop

A cura di

Gabriella Campanile

Assegnista di Ricerca, Universita degli Studi di Firenze
Monica Cerutti

Assegnista di Ricerca, Universita degli Studi di Torino

Claudia Segre
Presidente e Fondatrice di Global Thinking Foundation

Comitato scientifico
Giovanna Del Gobbo, Francesco De Maria, Daniela Frison, Pietro Causarano
Universita degli Studi di Firenze

Comitato organizzativo e contatti
Cristina Banchi cristina.banchi@unifi.it

Luca Grisolini luca.grisolini@unifi.it

Manuel Sbriglione manuel.sbriglione@unifi.it

E richiesta l'iscrizione tramite il seguente link:
https://forms.gle/ReyU4HoeXG8tBs1D8
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