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Il seminario

Lavoro femminile e piu figli
«Leservirebbe...unamoglie»

» Confcommercio
(Esac) con Regione
e Bellisario ha
affrontato parita e
equilibrio di genere
mettendo insieme
20 esperienze forti

zato una “maratona” di 20
esperienze forti, nell'ambito
del progetto “Una stanza tut-
ta persé” con l'obiettivo di af-
frontare parita e equilibrio di
genere. Alcune cose sono
cambiate da allora, ma molta

ROBERTABASSAN

Al colloquio di lavoro,
trent’anni anni fa, Isabella Sa-
la oggi vicesindaco di Vicen-
za, aveva detto di avere tre fi-
gli piccoli. La liquidarono di-
cendo: «Le servirebbe una
moglie». La scena raccontata
dalla diretta interessata ha
strappato un sorriso amaro ie-
1i al seminario di Esac Conf-
commercio con partner Re-
gione Veneto e Fondazione
Bellisario che hanno organiz-

élastradadafare.

Esperienze

Domanda «scottante» quella

sul tavolo la definisce Nicola
Piccolo, presidente di Conf-
commercio Vicenza: come
fare carriera bilanciando la-
voro e vita privata? Ci e riu-
scita Silvia Boffo, due figli,
dal 2019 responsabile delle
risorse umane in Ceccato Au-
tomobili ein precedenzaalla
F.lli Campagnolo. La “ricet-
ta"? «Negoziazione e massi-
ma fiducia reciproca. Nel la-
voro offro tutto il mio impe-
gno e anche di pit, ma dall'al-
tra parte sono tranguilla sul

fatto che se houn'urgenza fa-
migliare posso staccarmi».
Parla da imprenditrice Stefa-
nia Bedin, amministratrice
della Bedin Galvanica, 65 oc-
cupati, oltre il 60% donne:
«Lanostraprimadipendente
donna che era con noi dal
1973 e andata in pensione do-
po 45 anni, ha cresciuto due
gemelli ed e diventata re-
sponsabile di stabilimento.
Riconosciamo il talento e ci
diamo una mano: settembre
ad esempio € il mese in cui
riaprono le aziende, ma an-
che le scuole e nei reparti ci
organizziamor. In Serenissi

ma Ristorazione, settemila
dipendenti, di cui'80% don-
ne e diecimiladigruppo, il di-
rettore delle risorse umane
Luca Verona racconta della
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nuova Carta dei servizi che
punta sulla flessibilita, come
anche sul fatto che in azien-
da i congedi di paternita so-
no stati aumentati di 5 gior-
ni, rispetto ai10 dilegge.

Ascensore

Resta strada da fare. Lo dice
per prima Lella Golfo, presi-
dente della Fondazione Mari-
sa Bellisario, prima firmata-
ria nel 2011 della proposta
poi diventata legge sulle quo-
te di genere nei cda delle so-
cietd quotate e controllate:
«Siamo partiti dal 5,6% e do-
po 10 anni siamo al 43%. Pur-
troppo non sempre le donne
hanno fatto scendere I'ascen-
sore per farne salire altre. Ma
il vero problema é l'occupa-
zione: c'é ancora il 20% di
scarto». Aggiunge la sua espe-
rienza Giustina Destro, pri-
ma donna sindaco di Pado-
va, presidente della Fonda-
zione ricerca biomedica
avanzata - Vimm, nel cda
della Aristoncavi di famiglia:
«Per fare carriera servono an-
che sacrifici e rinunce».

Politiche

Spinge sull'integrazione al
welfare Claudia Segre, figura
di spicco della finanza soste-
nibile e del fintech, fondatri-

cenel 2016 della Global Thin-
king in Italia: «Andrebbero
considerati servizi aggiuntivi
in ottica previdenziale e assi-
curativa, come assicurazioni
sull'invalidita o fondi pensio-
ne perifigliin modo da copri-
re i gap retributivi». Differen-
ze tuttora marcate: le donne
guadagnano il 15% in meno
per ogni ora lavorata rispetto
agli uomini e ogni 100 diri-
genti ci sono appena 21 don-
ne. Elena Bonetti, gia mini-
stro per le pari opportunita
nei governi Conte-bis e Dra-
ghi spinge sulla certificazio-
ne per la paritd di genere:
«Rende produttivo I'intero si-
stema, offre vantaggi fiscali
per le aziende e nell’ambito
degli appalti pubblici». Elena
Donazzan, oggi europarla-
mentare, ora ¢ chiamata a
scrivere la programmazione
del fondo sociale europeo do-
po avetla gestita a valle nella
lunga carriera da assessore re-
gionale. Cosa si potrebbe in-
serire per supportare le don-
ne? «Qualche idea ce I'avrei,

vanno sgravate famiglia e
donne su costi e tempi, quin-
di servizi pre e post scuola,
strumenti che aiutino quan-
do le scuole sono chiuse, ac-
compagnare la pratica sporti-
vaanche nell'educazione».



